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Formålet med 
undersøkelsen er å 
vurdere om kommunens 
arbeid med å bekjempe 
mobbing framstår som 
tilfredsstillende. 

Hvilke spørsmål besvares?
1. I hvilken grad blir elevene mobbet på skolene i Rælingen? 
2. I hvilken grad arbeider skoleeier og skoleledelse systematisk og kontinuerlig for å 

forebygge mobbing? 
3. I hvilken grad følges elever som kan være eller er utsatt for mobbing opp i samsvar med 

lovkrav?

Revisjonens hovedfunn
Mobbetallene på 7. trinn i Rælingen er nesten dobbelt så høye som landssnittet. Det er 
positivt at Rælingen kommune som skoleeier har utarbeidet beskrivelser av det 
systematiske og forebyggende arbeidet og alle skolene har utarbeidet plan for 
skolemiljø. Undersøkelsen viser imidlertid at: 

1. En fjerdedel av de ansatte opplever at det ikke gjennomføres tilstrekkelig 
opplæring i temaet mobbing, og deler av de ansatte er usikre på rutiner knyttet til 
når det skal varsles og gripes inn. 

2. Voksnes mobbing av elever har i liten grad vært et tema til drøfting ved flere av 
skolene.

3. Ved flere skoler opplever ansatte at tiltak som settes inn ikke er tilstrekkelige for å 
stoppe mobbingen.

Anbefalinger
1. Kommunedirektøren 

bør sørge for at alle 
ansatte i skolen får 
tilstrekkelig 
opplæring i arbeidet 
mot mobbing, særlig 
når det gjelder 
plikten til å varsle og 
å gripe inn. 

2. Kommunedirektøren 
bør sørge for at 
skolene setter inn 
tilstrekkelige tiltak 
for å stoppe 
mobbing.

Aktivitetsplikten

Følge med

Gripe inn

VarsleUndersøke

Sette inn 
tiltak
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